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1. IDENTIFICACAO

MUNICIPIO: Gurinhati MG

NIVEL DE GESTAO: Basica

PORTE POPULACIONAL: Pequeno Porte I
PERIODO DE EXECUCAO: 2026 a 2029

1.1 Prefeitura Municipal

Prefeito: Douglas Henrique Valente

Mandato do Prefeito: Inicio: 01 de janeiro de 2025 Término: 31 de dezembro de 2028
Enderego da Prefeitura: Av. Jonas Vilela Franco, 490

Telefone: (34)3264-1010 - 1114 - 1015

E-mail: gabinete@gurinhata.mg.gov.br

1.2 Orgio Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgio Gestor: Departamento Municipal de A¢do Social
Responsavel: Odineusa Araujo Souza

Data da Nomeacgao: 02/06/2025

Endereco: Rua José Donizete de Souza, 115
Bairro: Waltruides Carvalho de Azambuja - CEP: 38.310-000

Telefone: (34)3264 - 1514

e-mail: social@gurinhata.mg.gov.br

1.3 Fundo Municipal de Assisténcia Social

N2 da Lei de criacdo: 682 de 19 de margo de 1997

N2 da Lei que regulamenta o Fundo: 1.251 de 28 de junho de 2018
Nome do Gestor do FMAS: Odineusa Aradjo Souza

Lotagdo: Departamento Municipal de A¢do Social

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Odineusa Aratjo Souza

1.4 Conselho Municipal de Assisténcia Social

N2 da Lei de Criacdo: 681, de 19 de margo de 1997

Endere¢co do CMAS: José Donizete de Souza, 115

Bairro: Waltruides Carvalho de Azambuja - CEP: 38.310-000


mailto:gabinete@gurinhata.mg.gov.br

Telefone: (34)3264-1514
E-mail:
Nome do Presidente: Valdir Sebastiao da Costa

N total de membros: 16 (dezesseis)

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Governamental

Nome do(a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
Odineusa Araujo Souza Depto. Municipal de A¢ao Social Titular

Juliane Barcelos Gongalves Depto. Municipal de A¢ao Social Suplente

Maria Betania Severino Cosmo Depto. Municipal de Finangas Titular

Pedro Henrique Medeiros Depto. Municipal de Finangas Suplente
Beatriz Aline Souza Depto. Municipal de Educacgao Titular
Gilvania Aparecida Ferreira Martins | Depto. Municipal de Educac¢ado Suplente
Jeronimo Candido da Costa Filho Depto. Municipal. de Saude Titular

Gisele Aparecida Carvalho Santos Depto. Municipal de Satude Suplente

Representantes da Sociedade Civil

Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade
Leandro Rodrigues Aratjo Trabalhador da Area Titular
Wagner Antonio Aratjo Lima Trabalhador da Area Suplente
Valdir Sebastiao da Costa Sociedade Civil Titular
Terezinha Maria de Oliveira Soares Sociedade Civil Suplente
Simoni Aparecida Silva Melo Entidades Titular

Aldo Queiroz Silva Entidades Suplente
Querolaine Eduarda de Aradjo Nunes | Usudrios Titular

Uigner Lemes Cardoso Usuarios Suplente

1.5 Equipe técnica responsavel pela elaboracao do PMAS:

Nome Funcao
Odineusa Araudjo Souza Diretora-Depto. Municipal de A¢ao Social
Sueli Guedes Franco Assistente Social - Equipe técnica do CRAS
Juliane Barcelos Gongalves Auxiliar administrativo - Orgao Gestor




2. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com
Satde e a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, lhe atribuiu o status de
politica publica, concebida enquanto um direito do cidadao e um dever do Estado. O
artigo constitucional 203 define que a assisténcia social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, tendo por
objetivos:

[ - aprotecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II - 0o amparo as criangas e adolescentes carentes;

[1I - a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario-minimo de beneficio mensal a pessoa portadora

de deficiéncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a prépria
manutencado ou de té-la provida por sua familia, conforme assegurado em lei.
As regulacgdes infraconstitucionais, desde 1993, quando foi aprovada a Lei Federal n®
8.742, denominada Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS tém cada vez mais sido
aprimoradas. A LOAS estabelece a primazia da responsabilidade do Estado na
conducdo das agdes, o comando Unico das acoes em cada esfera de governo e a
participacdo da sociedade civil na conducdo da politica como diretrizes da assisténcia
social brasileira. Esta lei foi recentemente alterada pela Lei n? 12.435, de 06 de julho
de 2011, que incorporou conteddos ja presentes na operacionalizacdo desta politica
desde 2004, quando o Conselho Nacional de Assisténcia Social aprovou a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

A PNAS institui o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, junto com as
regulacdes que se caracterizam como seus desdobramentos, especialmente a Norma
Operacional Basica, estabelece que as agdes socioassistenciais sejam concebidas como
protecdo social as familias em situacdo de vulnerabilidade social. Esta concep¢ao de
protecao supde conhecer os riscos, as vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de
sua ac¢do, bem como, os recursos necessarios para afiangar seguranc¢a social. E,
conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de enfrenta-los.

Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés fun¢des principais para assegurar
sua prestacdao enquanto direito do cidadao e dever do Estado, incorporadas a LOAS a

partir do texto da nova “Lei do SUAS”, quais sejam: a protecdo social, a vigilancia



socioassistencial e a defesa social e institucional. Desta forma, esta Politica, nos termos
da proépria PNAS "configura-se como possibilidade de reconhecimento publico da
legitimidade das demandas de seus usuarios e espaco de ampliacdo de seu
protagonismo".

No tocante a protecdo social, a PNAS estabelece que o campo de acdo desta
politica deve garantir, quanto a seguranca, o seguinte: 1) Seguranga de rendimento, que
implica na "garantia de que todos tenham uma forma monetaria de garantir sua
sobrevivéncia, independentemente de suas limitagbes para o trabalho ou do
desemprego”; 2) Seguranca de acolhida, "opera como a provisdo e necessidades
humanas que comeca com os direitos a alimentac¢do, ao vestuario e ao abrigo, préprios
da vida humana em sociedade"; 3) Seguranca de convivio, que implica no resgate dos
vinculos sociais considerando as dimensdes multicultural, Inter geracional, Inter
territorial, intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas fun¢des, no tocante a garantia de Protecdo Social, a
politica de Assisténcia Social passa a ser organizada neste municipio a Rede de
Protecao Social Basica, de modo que todas as segurancas previstas sejam afiancadas.

A PNAS aponta que, marcada pelo carater civilizatério presente na
consagracao de direitos sociais, a LOAS exige que as provisoes assistenciais sejam
prioritariamente pensadas no ambito das garantias de cidadania sob vigilancia do
Estado, a quem cabe a universalizacao da cobertura e a garantia de direitos e acesso
aos servigos, programas, projetos e beneficios sob sua responsabilidade. Nesta direc¢do,
também a Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS se volta com prioridade para
o desenvolvimento, além da protecdo social, das outras duas fungdes atribuidas a esta
area de politica pubica - a vigilancia socioassistencial e a defesa social e institucional.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenca das vulnerabilidades sociais
da populacao e dos territérios, a partir da produgdo, sistematizacao de informagdes,
indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas situacdes sobre individuos
e familias nos diferentes ciclos de vida. Segundo a Lei 12.435/2011, visa analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos.

A defesa social e institucional implica na garantia do direito do usuario de
acesso a protecdo social basica para a busca de condi¢des de autonomia, resiliéncia e
sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades, capacitagcdes, servicos,
condi¢des de convivio e socializacdo. A Lei do SUAS lhe atribui o papel de garantir o

pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.



A gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido como um
Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de
descentralizacdo politico-administrativa, tem como objetivos integrar a rede publica e
privada, estabelecendo a gestdo integrada de servicos e beneficios; implementar a
gestao do trabalho; afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia dos direitos,
definindo e organizando os elementos essenciais e imprescindiveis a execu¢do da
politica de Assisténcia Social, possibilitando a normatizacdo dos padrdes nos servigos,
qualidade no atendimento, indicadores de avaliacdo e resultado, nomenclatura dos
servicos e da rede socioassistencial.

Em relacio a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta se
responsabilize pelas provisdes vinculadas as prote¢des sociais basica e especial, seja
diretamente por entes publicos, seja por entidades e organizacdes ndo governamentais
referenciadas, e institui como equipamentos exclusivamente publicos estatais, os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, que devem desenvolver,
respectivamente, o PAIF (Protecao e Atendimento Integral a Familia).

Deste modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada atribui a esfera
local responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos, torna-se
condicdo imperativa para o desenvolvimento desta area que o Departamento
Municipal de Ac¢do Social de Gurinhatd amplie, estruture e qualifique sua rede
socioassistencial sob os moldes da nova legislacdo nacional. Tal perspectiva requer a
garantia de recursos orcamentdrios e financeiros, em escala crescente ano a ano, com
vistas a assegurar investimentos em todos os campos, quais sejam: provisdo de
recursos humanos efetivos para a prestacao dos servicos exclusivamente publicos e de
gestao da politica; garantia da manutencdo dos servigos ja existentes, cumprindo o
carater de continuidade das ofertas da assisténcia social; implantacao de novos
servicos de acordo com o diagnéstico social e dados da vigilancia socioassistencial;
construcdo de estruturas publicas adequadas para o funcionamento dos servicos e
reforma das estruturas atuais onde funciona o CRAS, cumprindo as normativas legais
relacionadas as condi¢cdes de oferta dos mesmos; incremento dos materiais e
equipamentos necessarios as provisdes desta politica publica, a fim de imprimir a
marca da qualidade a essas ofertas; garantia de condi¢des para o exercicio do controle
social, especialmente a manutencdo do Conselho e a realizacio de Conferéncias
Municipais da Assisténcia Social; publicacdo de materiais informativos sobre a
Assisténcia Social, além da manutencdo dos recursos suficientes, ano a ano, para

realizar o repasse para cofinanciamento dos servicos complementares desta politica



prestados pela rede ndao governamental; dentre outras atividades relacionadas a
prestacdo qualificada dos servigos, beneficios, programas e projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011 e pela
Norma Operacional Basica 2012, a gestdo em sua dimensdo mais ampla, ou seja, no
tocante ao planejamento, monitoramento e avalia¢do, a vigilancia socioassistencial e a
gestdo do trabalho. Um dos desafios que ganham destaque é o desenvolvimento da
gestao do trabalho no ambito do SUAS, na esfera municipal, a luz do que disciplina a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) - Resolucao CNAS
n? 1, de janeiro de 2007, que estabelece mecanismos reguladores da relacdo entre
gestores e trabalhadores, tanto para os servicos governamentais quanto para os
prestadores (ndo governamentais) de servicos socioassistenciais, além da exigéncia de
provimento de servidores publicos nas unidades, exclusivamente estatais, de protecao
social basica e especial e na gestao.

O texto de apresentagcdo da Politica Municipal de Assisténcia Social - Lei
n21.251 de 28 de junho de 2018, diz que esta politica tem a importante missdo de
assegurar a consolidagdo, no Municipio, das diretrizes, principios e objetivos da Politica
Nacional de Assisténcia Social, de forma a organizar a acdo, tanto governamental,
quanto ndo governamental, numa rede integrada de efetiva Protecao Social Basica,
concebida como direito de cidadania e responsabilidade do Estado. E nessa direcio que
0 programa ora proposto deve caminhar, buscando qualificar, cada vez mais a gestdo e
a prestacdo dos servicos, com vistas ao desenvolvimento de seus usuarios.

O Departamento Municipal de Acdo Social, enquanto o 6rgao gestor desta
politica, compete, regimentalmente, coordenar, executar, manter e aprimorar o
sistema de gestdo da politica e dos servicos de Assisténcia Social, respeitando os
principios e diretrizes de participacdo, descentralizacdo e controle das a¢des, com o
envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); cabe
a ela viabilizar as condi¢des para que esse processo de aprimoramento se efetive, de
modo a cumprir sua missao institucional e, assim, atender a populagdo usuaria com a

dignidade e respeito que compdem o escopo do que se concebe como direito.

3. DIAGNOTICO SOCIOTERRITORIAL

Populagdo



Em 2022, a populacdo era de 5.192 habitantes e a densidade demografica era de 2,81
habitantes por quildometro quadrado. Na comparag¢do com outros municipios do estado,
ficava nas posicdes 587 e 843 de 853.

Populagdo no ultimo censo [2022] 5.192 pessoas.

Trabalho e Rendimento

Saldrio médio mensal dos trabalhadores formais [2022] 1,9 salarios minimos

Pessoal ocupado [2022] 624 pessoas

Percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario

minimo [2010] 37,5 %

© 2023 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica | v4.6.89

. Area Territorial
1.849,137km?

Populagdo residente
5.192pessoas

Densidade demografica
2,81hab/km?

Escolarizacdao 6 a 14 anos 97,1%

IDHM indice de desenvolvimento humano municipal 0,680

Mortalidade infantil -
Total de receitas brutas realizadas 48.961.644,06RS
Total de despesas brutas empenhadas 51.916.408,44RS$

PIB per capita 32.779,01RS

Educacao

Em 2010, a taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de idade era de 97,1%. Na comparagao

com outros municipios do estado, ficava na posi¢do 554 de 853. Ja na comparagao com



municipios de todo o pais, ficava na posicao 3514 de 5570. Em relacao ao IDEB, no ano
de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 6,1 e
para os anos finais, de 4,6. Na comparag¢ao com outros municipios do estado, ficava nas
posicdes 392 e 448 de 853. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas
posicdes 2111 e 3087 de 5570.

Taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de idade [2010] 97,1 %

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 6,1

IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 4,6

Economia

2021, o PIB per capita era de R$ 32.779,01. Na comparacdo com outros municipios do
estado, ficava nas posicoes 187 de 853 entre os municipios do estado e na 1918 de
5570 entre todos os municipios. Ja o percentual de receitas externas em 2023 era de
83,57%, o que o colocava na posicdo 594 de 853 entre os municipios do estado e na
3285 de 5570. Em 2023, o total de receitas realizadas foi de R$ 48.961.644,06 (x1000)
e o total de despesas empenhadas foi de R$ 51.916.408,44 (x1000). Isso deixa o
municipio nas posicdes 415 e 366 de 853 entre os municipios do estado e na 3439 e
3091 de 5570 entre todos os municipios.

PIB per capita [2021] 32.779,01 R$

Total de receitas brutas realizadas [2023] 48.961.644,06 R$

Transferéncias correntes (Percentual em relagcido as receitas correntes brutas
realizadas) [2023] 83,57 %

Total de despesas brutas empenhadas [2023] 51.916.408,44 R$

Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de (ndo ha dados) para 1.000 nascidos
vivos. As internagdes devido a diarreias sdao de 19,3 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢des (ndo ha dados) de
853 e 169 de 853, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas
posicoes sdo de (ndo ha dados) de 5570 e 1626 de 5570, respectivamente.
Mortalidade Infantil [2022] -

Internag¢oes por diarreia pelo SUS [2022] 19,3 interna¢cdes por 100 mil

habitantes



Meio Ambiente

Apresenta 45,1% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 90,1% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacao e 4,2% de domicilios urbanos em
vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentacao e
meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posi¢do 621
de 853, 83 de 853 e 687 de 853, respectivamente. J& quando comparado a outras
cidades do Brasil, sua posicdo é 2449 de 5570, 1489 de 5570 e 3633 de 5570,
respectivamente.

Area urbanizada [2019] 1,37 km?

Esgotamento sanitario adequado [2010] 45,1 %

Arborizacao de vias publicas [2010] 90,1 %

Urbanizacao de vias publicas [2010] 4,2 %

Populacao exposta ao risco [2010] Sem dados

Territorio
Em 2023, a area do municipio era de 1.849,137 km?, o que o coloca na posicao 69 de
853 entre os municipios do estado e 811 de 5570 entre todos os municipios.

Area da unidade territorial [2023] 1.849,137 km?

Local selecionado

© 2023 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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Prefeito DOUGLAS HENRICUE VALENTE

Gentilico qurinhantense

3.1. Trabalho e Rendimento

Em 2018, o salario médio mensal era de 3.1 salarios minimos. A proporgdo de
pessoas ocupadas em relagdo a populacio total era de 13.0%. Na comparacdo com os
outros municipios do estado, ocupava as posicoes 17 de 497 e 381 de 497,
respectivamente. Ja na comparacao com cidades do pais todo, ficava na posi¢cdo 164 de
5570 e 2625 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 36.4% da populacao nessas
condigdes, o que o colocava na posicdo 93 de 497 dentre as cidades do estado e na

posicao 3272 de 5570 dentre as cidades do Brasil. (IBGE/2018).

3.2. Educacao

Em 2017, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota
média de 5.3 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 3.8. Na
comparagdao com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais
colocava esta cidade na posicao 374 de 497. Considerando a nota dos alunos dos anos
finais, a posicao passava a 417 de 497. A taxa de escolarizagdo (para pessoas de 6 a 14

anos) foi de 96.3 em 2010. Isso posicionava o municipio na posicdo 433 de 497 dentre



as cidades do estado e na posicao 4359 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
(IBGE/2017).

3.3. Economia

Em 2018, tinha um PIB per capita de R$ 64.808,00. Na comparagido com os
demais municipios do estado, sua posi¢cdo era de 40 de 497. J4 na comparacdo com
cidades do Brasil todo, sua colocacao era de 207 de 5570. Em 2015, tinha 76.1% do seu
orcamento proveniente de fontes externas. Em comparacdo as outras cidades do
estado, estava na posi¢do 335 de 497 e, quando comparado a cidades do Brasil todo,

ficava em 4150 de 5570. (IBGE/2015).

3.4. Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 55.56 para 1.000 nascidos
vivos. As internacdes devido a diarreias sao de 0.6 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢cdes 132 de 497 e 258 de

497, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢coes sao

de 676 de 5570 e 3103 de 5570, respectivamente. (IBGE/2019/2016).

3.5. Territorio e Ambiente

Apresenta 35.7% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 80.8%
de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 23.5% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada,
pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica
na posicdo 311 de 497, 280 de 497 e 205 de 497, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢ao é 2861 de 5570, 2344 de 5570 e
1610 de 5570, respectivamente. (IBGE/2013/2020).

4. ESTRUTURA DE GESTAO DO SUAS, REDE SOCIOASSISTENCIAL INSTALADA E
OFERTA DE ACOES SOCIOASSISTENCIAIS.

A estrutura da politica de assisténcia social em Gurinhata - MG envolve os

seguintes equipamentos:

- Departamento Municipal de A¢ao Social;

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Nesse espaco fisico estd instalada a maior parte da estrutura de gestdo, assim como o

setor de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, os atendimentos para concessio de



beneficios eventuais, os encaminhamentos de BPC -88 e 87 - Beneficio de Prestacao

Continuada, os acolhimentos psicossociais, as reunides mensais do CMAS - Conselhos

Municipais de Assisténcia Social e CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

de do Adolescentes.

Contamos também com um Centro de Convivéncia onde sio realizadas as atividades

coletivas do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. E

principalmente com um trabalho de rede com as outras politicas publicas como: Saude

e Educacgao

- ORGANOGRMA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Conselho Tutelar

Departamento Municipal

de Ac¢do Social e CRAS

Conselho M. dos
Direitos da Crianga e

Conselho Municipal

de Assisténcia Social

do Adolescente Gestio do
CAD/PBF
Ctro. de Convivéncia
Protegdo Gestdo do
Social Basica it SUAS
Volante
PAIF
Beneficios -
B Gestdo Gestdo de Monitora Regulagdo
SCFV Mineiro Financeira e beneficios mento e do SUAS
orgamentaria Assistenciais avaliagdo

4.1. Equipamentos e servicos cofinanciados

Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF

Piso Basico Fixo - CRAS/PAIF - Referéncia: setembro de 2025

Quantidade de CRAS cofinanciados

01

Capacidade de atendimento de referéncia

(familias ano/NOB-SUAS)

2.000




Familias referenciadas (ano/NOB-SUAS) 2.500

Valor de referéncia do més R$ 4.492,50
Previsao de repasse anual R$ 53.910,00
Situacao atual de pagamento LIBERADO
Capacidade de atendimento real 500

(familias ano/NOB-SUAS)

Quantidade de CRAS implantados 01

(ativos no Cad. Suas)

Equipes Volantes

Piso Basico Variavel - Equipe Volantes

Quantidade de Equipes Volantes cofinanciados 01
Valor de referéncia do més R$ 3.369,38
Previsao de repasse anual R$ 40.432,56

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Piso Basico Variavel - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Capacidade de atendimento de referéncia 180

Meta de inclusdo do publico prioritario 90

Valor de referéncia do ano R$ 69.084,72
Usudrios registrados no SISC (referéncia 2024) 288
Usuarios registrados no SISC em situagdes prioritarias 90
Situacao atual de pagamento LIBERADO
Valor real de repasse (trimestre janeiro a margo de 2025) R$17.271,18

4.2. Departamento Municipal de Ac¢ao Social

A sede do Departamento Municipal de Ac¢do Social fica junto ao CRAS - Centro
de Referéncia da Assisténcia Social, localizada na Rua José Donizete de Faria Souza,
115, Bairro Waltruides Carvalho de Azambuja.

Estrutura de Gestao



Setor Depto. M. Acdo Social

Trabalhador de Gestora - uma Assistente Social, um trabalhador de nivel médio;

nivel superior Uma assessora de nivel superior

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Equipe da Unidade (CRAS)
Coordenador Um coordenador 40 horas semanais
Trabalhadores de nivel superior 02 assistentes social (30 horas

semanais), 01 psicélogo (30 horas

semanais).

Trabalhadores de nivel médio 02 profissionais de oficinas (40 horas

semanais)

Trabalhadores de nivel fundamental | 02 servicos gerais (40 horas semanais)

Setor de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Setores Recursos Humanos

Gestao Um profissional de nivel superior (40 horas semanais)

compartilha o mesmo profissional do Depto.

Entrevistador/digitador Um profissional de nivel Médio (40 horas semanais)

Servicos Socioassistenciais de Protecdo Social Basica

Tipos de servicos N2 de unidades| N2 de atendimentos
média mensal
PAIF - Servico de Protecdo e 01 250
Atencao Integral a Familia
Servigo de Convivéncia e 01 90

Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolescentes

Servigo de Convivéncia e 01 35
Fortalecimento de Vinculos para
idosos
Pessoas com deficiéncia, 01 06

participando dos Servigos de
Convivéncia ou grupos do PAIF

Nossa rede prestadora de servicos é muito simples, procuramos articular

nossa agao com outras secretarias municipais, com entidades e representagdes da



sociedade civil organizada, criando redes de atendimento para potencializar os
recursos disponiveis e melhorar a qualidade do atendimento.

O CRAS ¢ nossa porta de entrada para os acolhimentos, os atendimentos, os
acompanhamentos sociais no municipio, e é a partir do diagnoéstico que realizamos
encaminhamentos a rede de servigos existente.

Nao possuimos no municipio o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social), porém temos um centro de convivéncia onde sao desenvolvidas as
atividades coletivas para criancas, adolescentes, pessoas especiais, adultos e idosos.
Contamos também com uma Instituicdo sem fins lucrativos de longa permanéncia para
idosos (ONG) “Lar do Idoso Sao Jodo Batista” tendo em vista que a demanda para esses

servicos é grande, atende também demanda de outros municipios da regido.

Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais, segundo Pereira (2005), constituem, “na
histdria da politica social moderna, a distribuicao publica de provisdes materiais ou
financeiras a grupos especificos que ndo podem, com recursos proprios,
satisfazerem suas necessidades basicas”. Os beneficios configuram-se num
instrumento protetor, de responsabilidade do Estado, articulados com os servicos
prestados no ambito da politica publica de assisténcia social.

ALein?8.742,de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social
-LOAS) em seu Capitulo IV dispde sobre Beneficios, Servigos, Programas e Projetos
de Assisténcia Social. Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades
direcionadas a publicos especificos: os Beneficios Eventuais e o Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). Os beneficios eventuais estdo
previstos no art.22 da LOAS como sindénimo de contingéncia social. Constituem-se
em parcela de direito de cidadania em modalidade nao contributiva como medida
estratégica na cadeia de provisdes assistenciais, a fim de suprir fragilidades
provocadas por contingéncias sociais, caracterizadas pelas eventualidades de sua
ocorréncia possivel, mas nao previsiveis e pela urgéncia de seu atendimento no
enfrentamento de tais situacdes que, caso nao sejam sanadas, produzirdo sérios
prejuizos a quem dela padece.

Os beneficios eventuais caracterizam-se por seu carater suplementar e
provisdrio, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte,

situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. No municipio de



Gurinhatg, os beneficios eventuais estdo organizados nas modalidades de auxilio
Natalidade, Auxilio Funeral, auxilio foto 3x4 para documentos de identidade e
Documentacdo Civil. Todas essas modalidades sao regulamentadas por Lei
municipal.

A modalidade de Auxilio Natalidade se caracteriza pela concessdao de um
“Kit bebé”, enxoval para o recém-nascido, para reduzir vulnerabilidade provocada
por nascimento de membro da familia. Este beneficio é destinado a familia na
atencdo ao nascituro; ao apoio a mae no caso de morte do recém-nascido; ao apoio
a familia no caso de morte da mae.

O beneficio Auxilio Funeral se coloca como apoio as situagdes de
vulnerabilidades sociais provocadas por decorréncia de morte de um dos membros
da familia. Contempla servico de velorio e sepultamento, e outros itens necessarios
a garantia da dignidade da familia, se trata de um auxilio que tem uma oferta variada
de funerais no ano.

0 beneficio eventual na modalidade documentacao e foto 3x4 possibilita o
acesso a documentos pessoais, carteira de identidade, segundas vias de certidoes -
certidido de nascimento, certidio de casamento, atestado de Obito e certiddo de
casamento com averbacdo, foram ofertados uma média de 45 autorizacdes anuais.

Além dos beneficios eventuais municipais a Secretaria Municipal de A¢ao
Social faz a gestdo local do Programa de Transferéncia de Renda Federal- Bolsa
Familia. Esse beneficio se caracteriza como transferéncia direta de renda que
beneficia familias em situagdo de pobreza e de extrema pobreza. O Bolsa Familia
possui trés eixos principais: a transferéncia de renda promove o alivio imediato da
pobreza; as condicionalidades refor¢am o acesso a direitos sociais basicos nas areas
de educacdo, saude e assisténcia social; e as acdes e programas complementares
objetivam o desenvolvimento das familias, de modo que os beneficidrios consigam
superar a situacdo de vulnerabilidade. O valor do beneficio varia conforme o
tamanho da familia, da idade dos seus membros e da sua renda. H4 beneficios
especificos para familias com criancas, jovens até 17 anos, gestantes e maes que
amamentam. A gestdo do programa é descentralizada e compartilhada entre os
entes federados. A selecdo das familias para o Bolsa Familia é feita com base nas
informacodes registradas pelo municipio no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, instrumento de coleta e gestdo de dados que tem Gurinhatj,

atualmente s3o 1.282 familias cadastradas no Cadastro Unico (abril de 2025), 195



familias de baixa renda, sendo que destas 491 em situagdo de pobreza, 596 familias
acima de meio salario-minimo.

Em relagdo ao beneficio de prestagio continuada (BPC), -cuja
responsabilidade de concessdo e gestdo é da esfera federal, o municipio de
Gurinhatg, identifica, orienta e encaminha os potenciais beneficidrios quanto as
providéncias para seu requerimento. Além disso, o beneficidrio e sua familia sao
inseridos no Cadastro Unico e no Servigo de Prote¢do e Atengdo Integral a Familia.
Como Beneficio da Politica de Assisténcia Social, o BPC integra a Protecdo Social
Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. E um beneficio
individual, ndo vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1
(um) salario minimo ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa
com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas. Em ambos os casos, devem
comprovar ndo possuir meios de garantir o proprio sustento, nem o ter provido por
sua familia. A gestdo do BPC é realizada pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome (MDS), por intermédio da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social (SNAS), que é responsavel pela implementagdo, coordenagdo, regulacao,
financiamento, monitoramento e avaliagdo do Beneficio. Ja a operacionalizagdo é
realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Os recursos para o custeio
do BPC provém da Seguridade Social, sendo administrado pelo MDS e repassado ao
INSS, por meio do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Atualmente sdo 308
beneficidrios do BPC em Gurinhatd, sendo 184 BPC: 87 pessoas com deficiéncia e

115 BPC:88, pessoas idosas (dados de marco/2025) (MDS/RMA (Cad Unico)).

Programas Socioassistenciais

BPC na escola: O programa é uma agao interministerial que envolve os
ministérios da Educacado, da Satde e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
além da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, em parceria com municipios,
estados e com o Distrito Federal, que tem por objetivo realizar o acompanhamento
e monitoramento do acesso e da permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia,
beneficiarias do BPC, até 18 anos, por meio da articulacdo das politicas de educacgio,

saude, assisténcia social e direitos humanos. A intengao é criar condi¢des para o



desenvolvimento da autonomia, participacao social e emancipacdo da pessoa com
deficiéncia. O beneficiario deve ter garantida a sua matricula na escola da sua
comunidade. E importante que os pais saibam que a matricula é um direito do seu
filho e uma obrigacao do sistema de ensino.
O BPC na Escola realiza anualmente o pareamento de dados entre o Censo Escolar
Inep/MEC e o Banco do BPC/MDS, a fim de identificar os indices de inclusdo e
exclusao escolar dos beneficiarios do BPC. Em 2018, foi identificado que 71% dos
beneficidrios do BPC, com deficiéncia na faixa etaria de zero a 18 anos, estio
excluidos da escola e que somente 29% destes beneficiarios estdo na escola.
Além do pareamento de dados, o BPC na Escola realiza a formac¢do de grupos
gestores estaduais para que sejam multiplicadores e estejam aptos a formar outros
gestores nos municipios que aderiram ao programa. A formacao aborda temas sobre
educacdo inclusiva, acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia. Desde o
final de 2018, os municipios que aderiram ao programa estdo realizando pesquisa
domiciliar para a identificacdo das barreiras que atualmente impedem o acesso e a
permanéncia na escola dos alunos com deficiéncia, beneficiarios do BPC.
Atualmente, o programa esta em funcionamento em nosso municipio.

O municipio de Gurinhata aderiu ao programa BPC na escola em 2013, atualmente

ha no municipio16 beneficiarios.

5. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social a que se refere este Plano visa desenvolver
e apoiar acdes voltadas a protecao social basica de familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade e risco sociais, garantindo-lhes o afianca mento das segurancas
estabelecidas no Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS. Para tanto, conta com
estrutura de gestdo e mecanismos de participacdao e controle social, conforme
descricdo abaixo:

1. Protecdo Social Basica: Prevenir situacdes de risco, atendendo familias e
individuos nas diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em
situagdo de vulnerabilidade social;

2. Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de Gurinhat3,
exercendo a coordenac¢do do SUAS neste ambito, promovendo qualificacdo e
aperfeicoamento para funcionamento dos servigos, a viabilizacao de

infraestrutura para esta politica e a articulacdo entre os diversos servicos,



conselhos e outras areas de politicas publicas para desenvolvimento das
acoes, na perspectiva da intersetorialidade e complementaridade, com vistas
a promocao do desenvolvimento da qualidade de vida das familias atendidas;
na perspectiva da gestdo democratica e participativa, com respeito as
instancias de controle social.

3. Implantar e implementar servicos, viabilizando estrutura necessaria e
adequada ao seu funcionamento.

4. Viabilizar condi¢cdes para que a vigilancia social ocorra, de forma a produzir,
sistematizar e gerir informacdes Uteis e necessarias a identificacao das
vulnerabilidades e riscos que demandem ag¢des no campo da defesa social e
institucional e no provimento da protecao social basica.

5. Controle: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) e a realizacao de conferéncias municipais, assim como apoiar
técnica e financeiramente a manutencdo, estruturacdao e qualificagdo das
acoes do conselho.

6. Apoiar a criacdo e implementac¢do de espacos democraticos de participagao
dos usudrios da politica de assisténcia social, garantindo-lhes acesso e
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

7. Fomentar a participacdo e o exercicio do controle na politica de assisténcia

social, promovendo a articulacdo entre o poder publico e a sociedade civil.

5.1. Objetivo Geral:

Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva reunir toda a demanda
de aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na gestdo do SUAS -
envolvendo os servigos, programas, projetos e beneficios ofertados, a sua gestao, e
os mecanismos de participacdo e controle social, fixando as diretrizes, estratégias,
acdes e metas para sua contemplacdo, bem como formas de realizar o

acompanhamento do seu desenvolvimento, o monitoramento e a avalia¢ao.

5.2. Objetivos Especificos:

» Relacionar os principais indicadores socioecondmicos municipais, estabelecendo
um perfil socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensao acerca
dos principais problemas e vulnerabilidades sociais que demandam atencdo das

politicas publicas, em especial da Politica Municipal de Assisténcia Social;



e Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de Assisténcia
Social, ou seja, a cobertura da rede prestadora de servigos socioassistenciais;

e Organizar as demandas por eixos: Protecdo Social Basica; Gestdo do SUAS;
Controle Social; Beneficios e Transferéncia de Renda;

« Fixar, para cada eixo, diretrizes, estratégias, acdes e metas;

6- DIRETRIZES E PRIORIDADES

O Plano de Assisténcia Social, de principio democratico e participativo, é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao
da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS.

A NOB-SUAS/2012 expressa em seu Capitulo I “Sistema Unico de
Assisténcia Social” objetivos, principios e diretrizes que orienta a organizacao e a
estruturacdo da gestdo do SUAS e a oferta da protecao socioassistencial em
consonancia com as segurancas afiancadas por esta politica publica.

Sao diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS no ambito municipal:

[ - Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
assisténcia social;

II - Descentralizagdo politico-administrativa e comando unico das
acOes em cada esfera de governo;

[1I - financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios;

IV - Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializagao;

VI- Fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VII - Controle social e participacdo popular.

No municipio, além destas diretrizes, na elaboracdo e planejamento do
Plano Municipal de Assisténcia Social, com vistas ao alcance das prioridades e metas
pactuadas foram utilizados os instrumentos or¢amentarios (Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Or¢amentaria Anual - LOA e dados da
ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social).

0 orcamento é instrumento essencial para a gestao da politica ptublica de

assisténcia social e expressa o planejamento que orienta e garante condi¢des para o



atendimento a populacdo usudria desta politica com vistas a evitar que as agdes
tenham carater de improviso. O orcamento expressa as prioridades da gestdo e,
como viabilizador das condi¢des objetivas para a operacionalizacdo das a¢des de
assisténcia social, sejam elas voltadas a prestacao direta dos servicos, sejam pela
criacao dos meios necessarios a essa prestacdo pela via da operacionalizacdo de sua
gestdo, tem papel central no processo de financiamento desta politica.

O PPA estabelece a ligagdo entre os objetivos indicativos de Estado,
presente em um planejamento de longo prazo; politicas de governo de médio prazo,

e a realizacdo dos gastos, previstos pelo orcamento anual.



6.1 - PRIORIDADES E METAS PARA A POLITICA DE ASSISTENCI8SA SOCIAL NO MUNICIPIO PARA O QUADRIENIO 2026/2029

6.1.1- EIXO 1 - Universalizacdo do SUAS: Acesso integral com equidade e respeito as diversidades

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA /PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Universalizacdo | Estruturar a DMAS | Implantar a area de Gestao do SUAS | Instituir e efetivar por concurso publico o setor de X
do SUAS com formalizacdo de | com competéncia de Vigilancia | vigilancia Socioassistencial no municipio garantindo
areas essenciais. Socioassistencial que dados, indicadores e diagnéstico do territério do
instrumentalizando os servicos da | municipio sejam mantidos atualizados condizente
gestdo através da elaboracdo do | com arealidade, pautando assim, as a¢des e servicos
diagnéstico socioterritorial e | executados com os usuarios no SUAS.
mapeamento das areas de maior
vulnerabilidade no municipio, com
acompanhamento e aprimoramento
dos indicadores sociais.
Universalizacdo | Realizar a mudanca do | Oferecer melhores condi¢des de | Proporcionar uma localizacdo acessivel a todos X
do SUAS espaco fisico do CRAS | acesso para as familias aos servicos | aprimorar a gestdo dos servigos, programas,
para o centro da | socioassistenciais projetos e beneficios;
cidade.




Universalizacdo | Fazer parcerias com | Ampliar e fortalecer o trabalho em | Estabelecer = parcerias intersetoriais (saudde, | x
do SUAS todos os setores para | yqqe para execucdo das ac¢des do | educagdo, seguranca, entre outros) para atuacio

um trabalho em rede _ _ _ . _

. ~ SUAS em todas as localidades do | conjunta em Gurinhatd, Flor de Minas e Zona Rural,

em Gurinhatd, Flor de

Minas e Zona Rural | municipio. garantindo atendimento integral as demandas da

para atendimentos das assisténcia social.

acdes do SUAS.
Universalizacdo | Estrutura fisica do | Melhorar o acesso ao CRAS, | Reestruturacio da sede do CRAS para localizagdo
do SUAS CRAS mais | especialmente para pessoas com | central; melhoria da acessibilidade fisica.

centralizada para | mobilidade reduzida.

facilitar as  agoes,

melhorando o acesso

para pessoas com

dificuldades de

locomocgao.
Universalizacdo | Criar o modelo de | Fortalecer a participacdo | Implantacio do modelo de Presidentes de Bairro | X
do SUAS presidente de bairros | ., nitaria e o didlogo com o CRAS. | com grupo de WhatsApp e reunides itinerantes com

com implantacio de

grupo de
whatsapp, para expor
problemas e sugestoes
tendo
itinerantes da equipe

de apoio do CRAS.

um

reunioes

a equipe do CRAS.




6.1.2- EIXO 2 - Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacio, Gestido descentralizada e valorizacio profissional

EIXO

PRIORIDADES

METAS

ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS

PRAZOS

2026

2027

2028

2029

Aperfeicoamento

continuo do SUAS

Realizar reunides
intersetoriais para o
planejamento de acGes
a serem realizadas no
municipio de forma
organizada e planejada,
facilitando o
monitoramento e
avaliacdo dos
resultados (Trabalho
em rede, incluindo e
incentivando os

profissionais do setor).

Planejar e organizar acoes

intersetoriais de forma eficiente.

Realizacdo de reunides intersetoriais periddicas
com profissionais da rede para planejamento,

monitoramento e avaliacdo de ac¢des sociais.

Aperfeicoamento

continuo do SUAS

Educacdo Permanente
aos profissionais para
estarem aptos a

atenderem a demanda

do municipio com

Qualificar os profissionais da
assisténcia para um atendimento

humanizado e ético.

Implementac¢ido de Educacio Permanente com foco
em acolhimento, escuta ativa e abordagem ética de
grupos em vulnerabilidade (LGBT, populagdo negra,

etnias etc.).




empatia, humanizacio
e ética, principalmente
nos grupos especiais
(LGBT, Populagao
negra, Vulnerabilidade
social, etnias.
(Trabalhar a
abordagem /
acolhimento / Escuta

do usuario).

Aperfeicoamento

continuo do SUAS

Promover programas
estaduais de
capacitacao
permanente online
para trabalhadores do

SUAS.

Garantir a formagdo continua e
acessivel aos trabalhadores do

SUAS em todo o estado.

Criacdo e fortalecimento de programas estaduais de
capacitagdo permanente, com oferta de cursos
online, facilitando o acesso a formagao por

profissionais de todos os municipios.




6.1.3- EIXO 3 - Integracdo de beneficios e servicos socioassistenciais - Fortalecendo a protecio social, seguranca de renda e inclusio social no SUAS

EIXO

PRIORIDADES

METAS

ACA0/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS

PRAZOS

2026

2027

2028

2029

Integracdo de
beneficios e
servicos

socioassistenciais

Criacdo de uma equipe
multisetorial para
atendimentos as
familias do setor rural,
com a¢des como:
Atendimento médico,
psicolégico,
nutricional,
educacional etc;
juntamente com
equipe do gabinete
para ouvir as
reinvindicagoes do
setor. Sendo como uma
“Prefeitura Itinerante”.

Levar os servicos publicos

essenciais as comunidades rurais.

criacio da Prefeitura Itinerante, com equipe
multissetorial (médicos, psicélogos, nutricionistas,

educadores e assistentes sociais).

X

X

Integracdo de
beneficios e
servicos

socioassistenciais

Promover uma melhor
interacao entre
Conselheiros do CMAS,
Conselheiros
Tutelares, Policia

Reduzir o uso de alcool e drogas

entre criancas e adolescentes.

Integracdo entre CMAS, Conselho Tutelar, PM,
escolas e comunidade em agbes preventivas e

educativas com abordagem humanizada.




Militar, Escolas e
Comunidades, para
acodes mais efetivas e
humanizadas no
combate ao uso de
alcool e drogas por
parte das criancas e
adolescentes.

Integracdo de
beneficios e
servicos

socioassistenciais

Inserir nos critérios
para o CAD Unico a
comprovacdo de renda
para realizacio do

cadastro.

Garantir maior controle e
precisdo nos cadastros do

CadUnico.

Inclusdo da exigéncia de comprovacio de renda
como critério para cadastro no CadUnico, visando
maior transparéncia, equidade e direcionamento

correto dos beneficios sociais.




6.1.4- EIXO 4 - Gestao democratica, informacao no SUAS e comunicacio transparente - Fortalecendo a participacio social no SUAS

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA /PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2026 | 2027 | 2028 | 2029

Gestdo Inserir em  momentos | Ampliar a participacio da | Realiza¢do de féoruns mensais com a comunidade e | x X X X
democratica, | OPOrtunos, debates mensais populacdo nas decisdes da | técnicos para escuta das demandas, duvidas e

das ac¢des realizadas em
informacao £ . assisténcia social. proposicdo de projetos.

oruns mensais com a
no SUAS e populagdo e os técnicos da
comunicacio | assisténcia  social  para

escutar as demandas, propor
transparente

projetos, tirar ddvidas e
ouvir as reclamacgdes.




6.1.5- EIXO 5 - Sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS

EIXO

PRIORIDADES

METAS

ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS

PRAZOS

2026

2027

2028

2029

Sustentabilidade

financeira

Garantir no orcamento
municipal, recursos
proprios e suficientes
para assisténcia,
assegurando a
continuidade dos
servigos, programas e
beneficios mesmo
diante dos atrasos nos
repasses estaduais e
federais.

Assegurar recursos continuos para

0S servicos socioassistenciais.

Garantia de recursos proprios no orcamento
municipal para a assisténcia, mesmo diante de

atrasos nos repasses externos.

Sustentabilidade

financeira

Incluir a Assisténcia
Social nas prioridades
do Plano Plurianual
(PPA), da lei de
diretrizes
orcamentaria (LDO),
com participacdo do
conselho municipal de
assisténcia social no
planejamento e
fiscalizagao.

Incluir a assisténcia social nas
prioridades orgamentérias e de

planejamento.

Insercdo da assisténcia social no PPA, LDO e LOA,
com participacdo ativa do CMAS no planejamento e

fiscalizacao.




Sustentabilidade

financeira

Buscar parcerias com
instituicoes como
Ministério  Publico,
empresas, bancos
cooperativos,
associacoes entre
outros, para captacao
de recursos e apoio a
rede
socioassistencial do
municipio.

para atendimentos
das agdes do SUAS.

Ampliar os recursos e apoios a rede

socioassistencial.

Parcerias com MP, empresas, bancos, associacoes
para captacao de recursos e fortalecimento da rede
de protecao social.




7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Enquanto resultado das agdes e prioridades estabelecidas, pretendemos qualificar e
estruturar as condigdes de trabalho que garantam os principios e diretrizes do SUAS, que
refletird diretamente na qualidade dos servigos prestados.

Enquanto Gestdo, o resultado a ser alcancado refere-se principalmente ao aprimoramento da
gestao e na efetivacdo da gestdao do trabalho no municipio.

Enquanto Protecdo Social Basica, busca-se alcancar os resultados esperados, ja
estabelecidos pela CIT em resolucdo, garantindo o atendimento ao publico-alvo prioritario deste
nivel de protecdo social, qualificando os equipamentos do SUAS existentes, prevenindo
efetivamente as situacdes de vulnerabilidade, permitindo a diminui¢do dos indices de direitos
violados.

Enquanto Protecao Social Especial cabe lembrar que nao possuimos CREAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social), porém as demandas quando surgem, sdo atendidas pela equipe
técnica de referéncia do CRAS e da implantagdo da escuta especializada por uma equipe
multidisciplinar que busca romper com as situacdes de demanda reprimida, através do
desenvolvimento qualificado dos servicos que permita mensurar um nivel de superacdo de

direitos violados significativo para os préximos anos.

8. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Os recursos para a assisténcia social provém de fonte livre e vinculadas. O Municipio
destina anualmente cerca de 2,18 % das receitas correntes da Administragdo Direta a Politica de
Assisténcia Social. Em 2025 est4 or¢ado 2,83% que corresponde a R$ 1.470.000,00, em 2024
esse percentual correspondeu a destinagdo de R$ 1.172.885,67 de fonte livre (recursos proprios)
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, distribuidos para pagamento de
pessoal, atividades de coordenacdo e gestdao da Politica Municipal e para custeio e investimentos
referentes aos servigos, programas, projetos e beneficios. O orcamento do FMAS contempla
também os recursos recebidos anualmente do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS. Em
2024 o repasse anual do Governo Federal foi de R$ 210.273,62. Os repasses que compdem o IGD-

PBF e o IGD-SUAS, sdo variaveis conforme indicadores alcancados, bem como os valores



referente ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, que tem como meta o alcance
de no minimo 50% de atendimento do publico prioritario.

0 Municipio conta com cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS,
o qual é repassado em parcela Unica uma vez ao ano, apds a apresentacao de um plano de a¢do
do municipio, pré estabelecido pelo governo estadual.

Os valores repassados pelo Estado aumentaram comparados a anos anteriores. Em
2024, o valor repassado pelo FEAS foi de R$ 60.000,00. Para 2025, contamos com a mesma
previsdo de repasse.

O processo de acompanhamento da gestdo do fundo é acompanhado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, o qual debate, delibera e fiscaliza o orcamento do municipio para
a assisténcia social tanto no que se refere aos recursos préprios quanto aos advindos de outras

esferas de governo.

9. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte de
gestores e equipe técnica, do desenvolvimento dos servigos, programas e beneficios em relagao
ao cumprimento de seus objetivos e metas. E uma funcio inerente a gestio, devendo ser capaz
de prover informagdes que permitam a ado¢cdo de medidas corretivas para melhorar a qualidade,
eficiéncia e eficacia dos servicos, programas e beneficios. E realizado por meio da captura de
informacgdes e producao regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de informagdes
in loco, em dados coletados por sistema de informagdes gerenciais, ou ainda, em sistemas que
coletam informacdes especificas para os objetivos do monitoramento. (NOB SUAS/2012).

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execucdo para
verificacdo do processo e, a medida da necessidade adogao das providéncias cabiveis. Ao final de
cada exercicio, serd feita a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas e (caso

necessario) revisao do plano para o exercicio seguinte.
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REFERENDO DO CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Gurinhatd/MG, instituido por meio da Lein €8.742
de 07 de dezembro de 1993, em conformidade com a reunido ordindria realizada em 15 de dezembro de 2025,
registrada em ata, APROVOU o Plano Municipal de Assisténcia

Social — PMAS por meio da Resolugdo n? 08/2025.

Rl =Dl SR

Valdir Sebastido da Costa

Presidente do CMAS



e ° .
J—— CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei n°681 de 19/03/1997

C MAS Rua José Donizete de Souza Faria 115

et MUNCPAL Bairro Waltruides Carvalho Azambuja — Gurinhata — M.G.

ASStSTENC'A SOCIAL

RESOLUGAO N°08 / 2025

CONSIDERANDO a Lei n°8.742 de 07 de dezembro de 1993, que determina competéncia ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social e para atuar na formulagdo de estratégias e no controle da politica municipal
de assisténcia social; e

CONSIDERANDO, a Lei Organica da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO, a sessdo extraordinaria realizada no Departamento Municipal de Assisténcia Social no dia
15/12/2025

CONSIDERANDO ainda o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026 — 2029, apresentado pela
coordenadora do CRAS, Juliane Barcelos Gongalves.

RESOLVE APROVAR:

Art. 1 °- O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026 — 2029, conforme ATA 238 de 15/12/2025.

Art. 2°- Esta resolugdo entrara em vigor na data da sua publicacdo

Uaddes SelorZss, e

VALDIR SEBASTIAO DA COSTA

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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