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INTRODUGAO:
O que é o PTA?
O Plano de Trabalho Anual (PTA) é o principal instrumento de planejamento e gestdo das acGes pactuadas entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e o municipio

no dmbito da politica Nacional de Alfabetizacdo. Ele orienta a organizacdo, a execucdo e o acompanhamento das atividades previstas para cada exercicio, garantindo
coeréncia, integracao e alinhamento entre os diferentes entes federados.

Para que serve?

Visa fortalecer a politica de alfabetizacdo por meio do alinhamento as diretrizes nacionais, da cooperagao entre os diferentes niveis d governo e da definicdo de
parametros comuns de planejamento, monitoramento e avaliagdo. Propde uma gestdo mais eficiente e transparente dos recursos, baseada no uso de evidéncias e
indicadores educacionais. Destaca a importancia de uma cultura de planejamento participativo, envolvendo equipes técnicas, articuladores e gestores escolares na
corresponsabilidade pela implementac¢do da politica.

A politica de alfabetizacdo municipal.

De acordo com a pesquisa feita pelo INEP — Instituto Nacional de Estudo e Pesquisa, os resultados do SAEB de 2019 apontam que 4,6% das criancas brasileiras até o
final do 22 ano do EF chegaram sem dominar as habilidades basicas aferidas pelo teste de Lingua Portuguesa (Abaixo do nivel 1), ou seja, pouco mais da metade
destas criancas (54,8%) concluiram esta etapa, provavelmente lendo textos e escrevendo palavras ortograficamente, embora apenas 5% tenham alcancado o nivel
8. Observa-se que a concentracdo de criangas abaixo do nivel 1 atinge o patamar de 14,3%, superando o percentual de estudantes nos niveis 3 ou 4. De modo geral,
apesar da maior concentracdo continuar no nivel 5, em 2021, os percentuais ampliam os niveis mais baixos da escala (de 1 a 3) em detrimento dos niveis médios e
mais altos (4 a 8). Em resumo, pode-se dizer que, em 2021, provavelmente, em torno de 60% das criancas que concluiram o 22 ano do EF, ainda ndo eram capazes
de ler textos com autonomia. O cendrio revelado pelos resultados comparados das edicdes do SAEB aponta para as dificuldades do processo de alfabetizacdo das
criancas até o final do 22 ano do EF e para a necessidade de urgéncia no seu enfrentamento. E para minimizar estes resultados o municipio de Gurinhatd em parceria
com a Unido e o Estado elaborou este Plano de Trabalho Anual — Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - PTA, para garantir que todas as criancas consigam ter
o direito assegurado a alfabetizacdo na idade certa, tendo como ponto de partida os indicadores educacionais das avaliacées formativas do Estado/Simave/Proalfa.
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DADOS GERAIS
POPULAGAO DO MUNICIPIO 5.192
NUMERO DE MUNICIPIOS ABRANGENCIA ESTADUAL 0

N2 DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA GESTAO EDUCACIONAL |0

DADOS POR ETAPAS DE ENSINO

ETAPAS POPULACAO MATRICULAS ESCOLAS
Creche (0 a 3 anos) 199 — (30%) 57 1
Pré-escola (4-5 anos) 81 (100%) 81 2
1230 52ano—EF (6 a 10 anos) 214 214 1
INDICADORES EDUCACIONAIS
INDICADOR 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Indicador Crianca Alfabetizada — ICA — 76,9 | 86,09 | 77,39 | 77,84 78,28 78,72 79,16 79,58

PROALFA/SIMAVE
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Avaliagao Estadual — Anos iniciais — EF - SIMAVE 224 219 234

Distor¢cdo — Idade/Ano — anos Iniciais - EF 1,3 1.9

Fluxo Escolar — Anos Iniciais - EF 0 0

METAS NORTEADORAS

1-Garantir a alfabetizacao de 95% das criancas até dezembro de 2026;

2- Alcancar a alfabetizacdo plena de 95% das criancas ao final do 22 ano do ensino fundamental até 2030;

3-Assegurar que pelo menos 95% das criangas concluam a etapa do ensino fundamental na idade recomendada (até os 16 anos,
considerando os nove anos de duracao), até 2035 (final do periodo de vigéncia do novo PNE).

4 — Elaboracado de estratégias de disseminacao de boas praticas na rede municipal;

5 — Criacdo de Incentivos e premiacOes para professores, gestores e escolas com boas praticas de alfabetizacdo, acesso, permanéncia e
aprovagao.

6 — Inserir as boas praticas dos professores alfabetizadores na avaliacao de desempenho.

7- Projecdo para elevacao do resultado da avaliacdo externa do 22 ano;

8- Redugdo do abandono e da evasao escolar para 0% nos anos iniciais do EF.

9- Correcdo do fluxo escolar (Distorcao Idade-série);

10- Implementacdo da Politica de Formacao de Professores, continuada em servico;

11 — Implementacado dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 12 e 22 ano do Ensino Fundamental;

12- Ampliacdo de avaliacao externa anual em regime de colaboracdo com o Estado e o MEC;

13- Elaboracdo de estratégias de disseminacao de boas praticas na rede municipal;

14— Distribuicdo de materiais suplementares para todos os alunos do 12 ao 52 ano do Ensino fundamental;

15— Confeccionar material de reforco para os alunos que precisam de recuperacdo da aprendizagem;

16 — Projetos de manutencao, reforma e ampliacdo a das escolas municipais no ambito do Plano de A¢Ges Articuladas (PAR)




17 — Construcdo de bibliotecas nas escolas municipais;
18— Criacao de laboratérios de informatica nas escolas municipais e a BNCC computacgao.

19 - Aplicacdo das avaliagOes externas anual em regime de colaboracao com o Estado e o MEC.
20 - Realizacdo de avaliagdes periddicas de Lingua Portuguesa e Matematica do 12 ao 52 ano;
21- Estruturacao de uma equipe de avaliagdo na Secretaria Municipal de Educagao, para o acompanhamento dos resultados;
22 - Realizacao de estudo e analise periodicamente dos resultados das avaliagdes no municipio;

DETALHAMENTO DAS AGOES

EIXOS RESULTADOS METAS PRIODO DE | STATUS DE
ESTRUTURANTES ESTRATEGIAS ACOES ESPERADOS INTERMEDIARIAS DO | RESPONSAVEIS | EXECUGAO | EXECUGAO
PROCESSO
1- Fortalecer o regime de | - Definir o cronogramade | - Visitas - Secretaria
colaboragdao entre Estado e o | reunies mensais e visitas | técnicas -
. . L. . . . Municipal de
municipio, apoiando a | técnicas as escolas com quinzenais em | - 100% das escolas
constru¢do, implementacao e | articuladores municipaise | 100% das | visitadas. Educacao;
GOVERNANCA monitoramento da politica de | regionais para suporte escolas do i Poder
E GESTAO alfabetizagdo técnico e pedagodgico. municipio até
3- Estruturar a governanga local | - Instituir Comité Municipal | dezembro/20 executivo; Fevereiro a
da alfabetizagdo e garantir a | de Governanga; 26. _Equipe Técnica dezembro de
execu¢gdo do plano com | -Elaborar cronograma de - Realizar a Busca Ativa dagbei 2026 Iniciado
monitoramento continuo e a | reunides e monitoramento; | - Reunides escolar pela equipe e pe agoglc.a
N Y - o da secretaria
publicacdo de politica municipal | - Identificar os estudantes das escolas e .
de alfabetizacgdo. de 12 e 22ano que precisam | - Elevacao dos | Secretaria Municipal municipal;
4- Elevar os resultados da | de acompanhamento e | resultados. de Educacao. Articulador
avaliacdo externa do 22 ano para | apoio extra no processo de municipal
90% aquisicdo de leitura e | - Redugdo do | Encaminhamento dos
5 - Reduzir do abandono e vasdo | escrita. abandono alunos faltosos para o

escolar para 0% nos anos iniciais

para taxa 0%;

Conselho Tutelar;




6 - Corrigir o fluxo escolar

7 — Cumprir 100% do calendario
escolar dos 200 dias letivo

8- Apoiar o  Articulador
municipal para o
acompanhamento as escolas da
rede.

9 - Aderir e cumprir os
Programas do governo Federal
10 — Cumprir e melhorar o

Transporte escolar rural.

11- Assegurar uma rotina de
trabalho docente que favoreca
uma atuacdo de qualidade
estabelecendo uma rotina de
trabalho dos professores que
inclua o cumprimento do 1/3 da
carga horaria para atividade
extraclasses, de preferéncia
garantindo que sejam alocados
em apenas uma escola e com
carga hordria completa.

12 - Ofertar apoio emocional e
psicoldgico aos docentes;

13 - Estabelecer, sempre que
possivel, estratégias de regime
de colaboragdo com outros
entes federativos buscando
ativamente a colabora¢dao com o
Governo Federal, Estadual e
outros Municipios da regido,

- Realizagdao do PDI — Plano
de Intervencdo Pedagégica
e o PRA - Plano de
Recuperacao da
Aprendizagem em todas as
escolas municipais;

- Aulas de reforco no
contraturno com professor
recuperador;

- Reunidao com os pais e
responsavel para o
acompanhamento da

aprendizagem da crianca.

- Melhorar, aprimorar e
apoiar a proposta
pedagogica das escolas por
meio da inser¢ao nas salas
de aula de tecnologias,
métodos de aprendizagem
ativos e colaborativos,
protagonismo dos
estudantes e habilidades
socioemocionais, para
viabilizar um novo modelo
de escola, para atender as
demandas do século XXI.

- Garantir que a estrutura
da Secretaria reflita as
prioridades da pasta e
consiga oferecer o devido

- Correcao do
fluxo escolar;

Cumprimento
dos dias
letivos;

- Apoiar o
articulador
municipal;

- Melhorar o
transporte
escolar;

Cumprimento
do terco da
jornada de
trabalho dos
professores;

- Elaborar o
plano de
assisténcia de
saude
psicoldgico
aos
professores;

- Adesdao aos
programas do
governo
Federal

- Visitas do Assistente
Social Escolar as
familias;

Elaboragdo do Decreto
Municipal de
Alfabetizacdo.

- Criar um comité de
alfabetizacdo.




para conseguir apoio técnico e
recursos financeiros adicionais,
parcerias para programas de
formacao de professores.
14-Elaborar o Plano de
Assisténcia Psicolégico e de
saude de acordo com a Lei n?

apoio as escolas,
constituindo, na Secretaria,
um quadro técnico de
profissionais com

competéncias e  perfis
adequados para a gestdo
educacional.

- Normatizagao das politicas
de alfabetizacao no
municipio.

através do
SIMEC

- Apoiar as
escolas do
municipio.

- Que 95% das
criangas sejam
alfabetizadas
até o final do
22 ano EF

1 - Garantir  formacgéao
continuada para alfabetizadores
e gestores, assegurando a carga
horaria minima prevista.
-Implementar a Politica de
Formacao de Professores,
continuada e em servigo:
2 -Observar o perfil
professores;

3 — Criar grupo de estudo em

dos

alfabetizacao nas escolas
municipais;
4 - Oficina de jogos de
alfabetizacdo;
5 -Incentivar os professores

Realizarem os cursos do AVAMEC
e Trilhas Formativas do Estado.

6 — Criar a acdo de boas praticas
pedagdgicas entre 0s

- Realizar a Avaliacao de

desempenho dos
professores anual;
- Reunido com os

professores no modulo II;
- Participacéo dos
professores nos cursos das
Trilhas Formativas;

- Oficina de jogos de
alfabetizacéo;

- Realizagao dos cursos no
AVAMEC pelos professores;

- Espera-se que
todos os
professores da
rede municipal
participam dos
cursos de
formacgao.

- Apoio
professores
com
transporte e
alimentacao
nas formacgdes.

aos

Participagdo 100% dos
professores e gestores
dos Cursos de
formacdo oferecidos
pelo municipio.

- Estudo dos
resultados das
avaliagdes na reunido
do Mddulo II.

- Secretario

Municipal de
educacao;
- Gestores
Escolares;

- Especialistas
de Educagao;
Coordenadores

Pedagdgicos;

Fevereiro a
dezembro de
2026

Iniciado




professores nas reunides de

- Apresentacdo de boas

pedagdgicas

pedagogicas;

maodulo Il praticas pedagdgicas entre

os professores nas reunides

de madulo 1.
1 - Apoiar a melhoria dos | - Garantir uma | - Espera-se - Secretario
espacos de leitura nas salas de | infraestrutura apropriada | que: Espera-se que 90% das -

. e . ~_ | Municipal de .
aula do 19 e 22 anos (Cantinhos | nas escolas e executar um | - Utilizacdo dos | estratégias serdo Iniciado
de leitura), garantindo condi¢Ges | plano de manutencdo e | espacos de | realizadas educacdo;
adequadas para o | melhorias na infraestrutura | leitura  pelos i Gestores Fevereiro a
desenvolvimento da | para garantir que todas as | professores dezembro de
alfabetizacdo. escolas da rede de ensino | nas escolas; Escolares; 2026.

tenham um espaco fisico -
. . . - Especialistas

2 — Adquirir acervos de livros de | adequado e um ambiente | - Compra de
literatura para as escolas | acolhedor, seguro, inclusivo | livros de Educacao;
municipais; N . e prop.l’cio para a§ relaces | literarios; Coordenadores
3 - Adquirir material de | de ensino-aprendizagem. - Aumento do
informatica: mesas  digitais, indice de Pedagdgicos.
laboratério de informatica, | - Aquisicdo de material; fluéncia
laboratério de ciéncias, lousa leitora;
digital; - Fazer o Decreto municipal | - Realizagdo do
4- Institucionalizar através de projeto de
decreto o projeto de leitura nas leitura nas
escolas municipais. escolas;

- Executar as

acoes.
1 - Promover a valorizacdo e o | -Encontro pedagdgico - Apresentacdo | -Que os professores | Poder

- compartilhamento de praticas | entre professores para de boas | apresentem suas . Iniciado

exitosas entre as escolas. troca de experiéncias; praticas melhores praticas executivo




2 - Criar oficinas pedagdgicas de
alfabetizacdo com jogos;

- Institucionalizar a premiacao
dos melhores professores
alfabetizadores do municipio;

-Propor estratégias pedagdgicas
para melhoria dos resultados de
aprendizagem na alfabetizacdo.

- Apresentacdo de boas
praticas nas reunides
pedagdgicas (Modulo Il)

- Premiacdo dos melhores

professores
alfabetizadores;

- Orientar préticas e
intervengdes pedagodgicas

alinhadas as necessidades
identificadas nas avaliagdes
e nos diagndsticos.

pelos
professores.

- Premiagao
dos melhores
professores
alfabetizadore
S;

- Confeccao de
material de
alfabetizacao;

- Secretaria
Municipal de
Educacao.
- Gestores
escolares;
- Professores

alfabetizadores

1 - Realizar as avalicbes
diagndsticas no inicio do ano
letivo.

1 - Realizar as avaliagbes
formativas internas e externas
anual em regime de colaboragdo
com o Estado e o MEC.

2 — Realizar de avaliagdes
periddicas de Lingua Portuguesa
e Matematica do 12 ao 52 ano;

3 — Estruturar a equipe de
avaliagao na Secretaria
Municipal de Educagdo, para o
acompanhamento dos
resultados;

4 — Realizar estudo e analise
periodicamente dos resultados
das avaliacbes das escolas do
municipio;

-  Todas as escolas
municipais realizarem a
avaliacdo diagndstica;

— Aplicagao das avaliagbes
externas anual em regime
de colaboragdio com o
Estado e o MEC.

— Realizagdo de avalia¢Bes
periddicas de Lingua
Portuguesa e Matematica
do 12 ao 52 ano;

— Estruturagdo de uma
equipe de avaliagdo na

Secretaria Municipal de
Educacao, para o
acompanhamento dos

resultados;
— Realizacdo de estudo e
analise periodicamente dos

Realizagdo das
avaliacGes
formativas nas
escolas e
alimentagao
da plataforma
do Caed.

- Realizagao
das avaliagOes
diagndsticas;

- Estudo dos
resultados e
realizacao dos
Planos de
Intervencao;

- Cumprimento da

realizacdo das
avaliacGes,
diagndsticas e

formativas durante os
trés trimestres do ano
letivo;

Secretaria
municipal de
Educacao;
- Gestores
escolares;
Coordenadores
pedagdgicos.
- Supervisores
escolares;
- Professores
regentes;
- Professores
recuperadores;
- Professor
auxiliar de
biblioteca;

Fevereiro a
dezembro de
2026

Realizado
em 2025

Reiniciado
Em 2026




5 — Manter os resultados na
Plataforma das  avalia¢des
formativas do Caed.

6 - ldentificar os estudantes de
19 e 29 ano que precisam de
acompanhamento e apoio extra
no processo de aquisicdo de
leitura e escrita.

resultados das avaliacOes
no municipio;
- Fazer aulas de reforco e

acompanhamento
individual dos alunos que
nao venceram as
habilidades.

- Promover medidas para a
recomposicao das
aprendizagens, com foco na
alfabetizagdo e na
ampliacdo e no
aprofundamento das
competéncias em leitura e
escrita das criangas

matriculadas na rede de
ensino até o final dos anos
iniciais do ensino
fundamental,
prioritariamente  aquelas
que ndo alcancaram os
padroes adequados de
alfabetizagdo até o 22 ano
do ensino fundamental.

- Pais de alunos
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